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Eitem 5: CYFETHOL I’R IS-BWYLLGOR LLES ECONOMAIDD 
 

 
PENDERFYNIAD  
 
1. Cyfethol Aelod o Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri (heb bleidlais) ar yr Is-bwyllgor 

Lles Economaidd i gefnogi ei swyddogaethau a’i gyfrifoldebau. 
2. Bod yr aelod isod o Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri yn cael eu cyfethol i’r Is-

bwyllgor Lles Economaidd yn berthnasol i faterion cynllunio strategol yn unig: 

• Cyng. Edgar W. Owen, Cadeirydd Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Ar Fawrth 21 cytunodd Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd y bydd aelodaeth yr Is-bwyllgor Lles 
Economaidd yn cynnwys chwe Aelod Cyngor Cyd-bwyllgor Corfforaethol y Gogledd, ynghyd a 
chynrychiolydd o bob un o’r cyrff hynny a gynrychiolwyd ar Fwrdd Uchelgais Economaidd 
Gogledd Cymru, i gael ei benodi fel aelodau cyfethol dibleidlais. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 6: SEFYLLFA ALLDRO REFENIW A CHYFALAF BUEGC AR GYFER 2024/25 
 

 
PENDERFYNIAD  
 
1. Nodi adroddiad alldro y BUEGC ar gyfer 2024/25 sy’n cynnwys defnyddio £714,395 o 

grant Bargen Twf Gogledd Cymru i ddangos sefyllfa niwtral ar gyfer y flwyddyn. 
2. Nodi sefyllfa cronfeydd BUEGC. 
3. Nodi adolygiad cyfalaf diwedd blwyddyn BUEGC ar 31 Mawrth 2025. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Hysbysu’r Is-bwyllgor Lles Economaidd am sefyllfa ariannol y BUEGC ar gyfer refeniw a chyfalaf 
yn 2024/25. 
 
Trosglwyddwyd rôl a swyddogaeth y BUEGC i’r CBC ar 1 Ebrill 2025, a oedd yn cynnwys staff, 
adnoddau, ymrwymiadau ac asedau ariannol, gan gynnwys y Cynllun Twf a’r cyllid. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 7: CYNLLUN TWF GOGLEDD CYMRU – ADRODDIAD PERFFORMIAD A RISG 
CHWARTER 4 
 

 
PENDERFYNIAD  
 
1. Nodi Adroddiad Perfformiad Chwarter 4 a Chofrestr Risg y Portffolio wedi’i diweddaru. 
 
2. Cymeradwyo cyflwyno Adroddiad Perfformiad Chwarter 4 i Lywodraeth Cymru a 

Llywodraeth y DU, ynghyd â phwyllgorau craffu’r awdurdodau lleol. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
I gyflwyno adroddiad Chwarter 4 (Ionawr i Mawrth) y Cynllun Twf a Chofrestr Risg y Portffolio 
wedi’i diweddaru.  
 
Mae adrodd chwarterol ar gynnydd yn erbyn Cynllun Twf Gogledd Cymru yn un o ofynion 
Cytundeb Terfynol y Cynllun Twf. Yn dilyn ystyriaeth gan yr Is-bwyllgor, caiff yr adroddiadau eu 
rhannu gyda Llywodraeth Cymru, Llywodraeth y DU a phwyllgorau craffu'r awdurdodau lleol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 9: ANTURIAETHAU CYFRIFOL – DIWEDDARIAD AR Y GOFYNION 
 

 
PENDERFYNIAD  
 

1. Nodi’r cynnydd a wnaed gan Zip World tuag at fynd i’r afael â’r argymhellion a 
bwriad y cwmni i gyflwyno cais am newid i ddileu elfennau e-fws y prosiect. 

2. Gwahodd Zip World i gyflwyno ei gais am newid i’r cyfarfod nesaf ac i roi 
diweddariad pellach ar y cynllun ymgysylltu a’r Cynllun Buddion Lleol fel rhan o’r 
adroddiad hwn. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Darparu diweddariad yn erbyn y tri gofyn a osodwyd gan y Bwrdd Uchelgais Economaidd wrth 
gymeradwyo Achos Busnes Amlinellol y prosiect. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 10: ARGYMHELLION RHESTR WRTH GEFN Y CYNLLUN TWF 
 

 
PENDERFYNIAD  
 

1. Cytuno ar yr argymhellion sy’n deillio o ganlyniadau asesiad Mynegi Diddordeb 
(EOI) gan wahodd y prosiectau hynny i ymuno â Rhestr Wrth Gefn y Cynllun Twf. 

2. Cytuno ar y broses arfaethedig ar gyfer rheoli prosiectau’r rhestr wrth gefn. 
3. Cytuno ar y broses sicrwydd a chymeradwyaeth symlach arfaethedig ac yn 

dirprwyo i’r Cyfarwyddwr Portffolio wneud unrhyw ddiwygiadau angenrheidiol i 
sicrhau cymeradwyaeth Llywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU, mewn 
ymgynghoriaeth gyda’r Cadeirydd a’r Is-gadeirydd. 

4. Bod: 
a. Yr is-bwyllgor cytuno i gychwyn proses i asesu ac adolygu’r cwmpas a’r 

achos dros ymestyn y cynllun twf presennol i gynnwys prosiectau 
trafnidiaeth. 

b. Yr Is-bwyllgor yn comisiynu’r Cyfarwyddwr Portffolio i baratoi adroddiad 
opsiynau manwl mewn ymgynghoriad â Llywodraeth Cymru a’r DU a 
swyddogion y Cynghorau Cyfansoddiadol a Phartneriaid Addysg. 

c. Yr adroddiad opsiynau yn cael ei gyflwyno i’r Is-bwyllgor gyda’r bwriad o 
benderfynu a ddylid cychwyn proses newid yn ffurfiol i sicrhau cytundeb ar 
gyfer Cynllun Twf estynedig i gynnwys prosiectau Trafnidiaeth. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Mae’r penderfyniad a geisir yn ymateb i’r cais a wnaed gan yr Is-bwyllgor Lles Economaidd ym 
mis Ebrill 2025 i ddechrau’r broses Mynegi Diddordeb (EOI) a chyflwyno argymhellion yn yr Is-
bwyllgor hwn yn unol â’r amserlen y cytunwyd arni. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 



UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 11: CRONFA YNNI GLÂN (YNNI LLEOL BLAENGAR) – ACHOS BUSNES LLAWN 
 

 
PENDERFYNIAD  
 
1. Cymeradwyo’r Achos Busnes Llawn ar gyfer y Gronfa Ynni Glân, Cynllun Rheoli 

Cronfa gan gynnwys Strategaethau Buddsoddi a’r Matrics Penderfyniadau 
Dirprwyedig ar gyfer y prosiect. 

2. Cymeradwyo y Matrics Penderfyniadau Dirprwyedig ar gyfer y prosiect. 
3. Dirprwyo i’r Cyfarwyddwr Portffolio, mewn ymgynghoriad â’r Cadeirydd, yr Is-

gadeirydd, y Swyddog Adran 151 a’r Swyddog Monitro i gadarnhau cwblhau’r 
materion sydd heb eu nodi yn adran 7 a chytuno ar lansiad ffurfiol y Gronfa. 

4. Bod yr Is-bwyllgor Llesiant Economaidd yn penodi’r Cyfarwyddwr Portffolio i fod yn 
swyddog atebol am gyflawni’r prosiect. 

5. Cymeradwyo bod cyfalaf a ad-dalwyd yn ystod gweithrediad y gronfa yn cael ei 
neilltuo i’r Is-gronfa Wrth Gefn gael ei ail-fuddsoddi yn unol â’r strategaethau 
Buddsoddi. Cymeradwyo bod refeniw dros ben a gynhyrchir gan y prosiect unwaith y 
bydd costau gweithredu wedi’u talu yn cael ei neilltuo i ariannu gweithrediad y 
Swyddfa Rheoli Portffolio. 

6. Gofyn am ddiweddariad pellach ymhen 6 mis er mwyn adolygu partneriaethau 
perthnasol. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
I geisio cymeradwyaeth yr Is-bwyllgor o’r achos busnes llawn ar gyfer Prosiect y Gronfa Ynni 
Glân. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
 

 
 


